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CASE STUDY

Entwicklung & Lieferung von kundenspezifischen Schulungen

a0 B ccrorderung
Schulung grof3er, heterogener Gruppen in

Meh r_ a IS 700 Automotive SPICE (ASPICE) unter Einbeziehung

ausgebildete kundenspezifischer Inhalte durch Nutzung

Mitarbeiter effizienter und flexibler Formate.
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f Die Losung
S verschiedene Entwicklung von mafRgeschneidertem
Formate zum Lernen Schulungsmaterial, das in verschiedenen

. Formaten zur VerfuUgung steht und eine

effiziente Vermittlung gewahrleistet.
Hohere Lerneffekt

Gemeinschaft der Teilnehmer lernt kollaborativ

des Lemer?sj durch mithilfe der von der Plattform bereitgestellten
rollenspezifisches Kursunterlagen und Ubungen.
Training
o Die Ergebnisse
[\ - Insgesamt wurden 776 Personen in
ﬂ Einfihrungskursen oder vollstandigen
Zertifizierungstrainings geschult. Die

Schulungen wurden sowohl vor Ort als auch
online durchgefuhrt.

Automobilindustrie

A
Ausbilder mit Verschiedene Formate Gemeinsame Aufgaben
Branchenerfahrung von 2,5 Stunden bis far eine bessere
5 Tagen Lernerfahrung

1.4 7 Aspice-Prinzipien Gruppe 1 - MIRO Board - Gruppenarbeit
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