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CASE STUDY

Strategische Lernberatung fiur die Kompetenzentwicklung

' 1 200 . ) Herausforderung
’ Mitarbeiter Einem multinationalen
auf drei Kontinenten Technologieunternehmen fehlte ein
bewertet strukturierter Ansatz zur Ermittlung von
B (yE=u Qualifikationsliicken in seinen globalen
Teams. L&D Initiativen zur Diversitat
: Globaler variierten je nach Region und waren nicht auf
die Prioritaten des Unternehmens
= Lern plan abgestimmt, was zu einer uneinheitlichen
' mit Uber 40 Entwicklung der Fahigkeiten und einer

begrenzten Messung der Auswirkungen

mafgeschneiderten fihrte.

Lernpfaden
bereitgestellt Die Lésung
Die Expleo Academy hat ein globales
Rahmenwerk fiir die Kompetenzentwicklung
konzipiert und umgesetzt. Unsere Berater
haben Stakeholder-Interviews, Job-Rollen-

Analysen und eine Selbstbewertung der
digitalen Kompetenzen von 1.200
Mitarbeitern durchgefihrt.
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Lernendgnorlentlert Kartografiert Neue berufliche
bitte Lernpfade Laufbahn
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